
Biz×コーチング
Bus i ness Coach i ng P rog ram

予 測 不 能 時 代 を 乗 り 越 え て い く

主 体 的 な リ ー ダ ー を 開 発 し

自 走 で き る 組 織 を つ く る

自分のリーダーシップに自信がない

次世代の人材育成ができていない

会議で意見やアイディアが出にくい

職場に閉塞感があり離職率が高い

年度計画、組織目標が達成できない

将来に対してビジョンが描けていない

10年以上同じやり方で生産性が低い

昔ならではのトップダウン型組織である

課題に対して行動する人が居ない

社員研修を導入したが変わらなかった

こんなお困りはありませんか？
コーチングスキル体験セミナー開催いたします。
              体験版では、どれか１つのセミナーへご参加いただけます。

⾦ ⼟

⾦ ⼟

19：00～20：00   10：00～11：00
                  参 加：無 料  場 所：オンライン(zoom)

お申し込み方法 こちらよりQRコード又はフリーダイヤルよりお申し込みください

  0120-974-977
平日10:00-18:00 土日祝除く

19：00～20：00   10：00～11：00
                  参 加：無 料  場 所：オンライン(zoom)

１回目 信頼関係を構築する「アクノレッジメント」

２回目 思考を刺激し行動を促す「オープンクェスチョン」
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組織へ導入する
「目的」と「メリット」とは
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従来型社員研修ではなくコーチング型研修だったんです

ビジネスコーチングの⽬的は、より早い
⽬標達成と成⻑を促しリーダーに必要な
スキルを⾝につけさせることです。
実践型のチャレンジングなプロセスを通
じて、機動⼒のあるリーダーを育成し、
そのリーダーによってチームを活性化さ
せ、⾃律的な組織を構築していくことを
⽬指します。

今、必要なのは？
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